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創造
参加
実践

JR西労組のLINE登録をしよう！
JR西労組HP（http://www.jrw-union.gr.jp）

「友だち追加」から「ＩＤ検索」または
「ＱＲコード」で登録！ @dzc0159s2025
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～メリットがたくさんある家族支援共済に加入しよう～
 

メリット
が

いっぱい

「家族支援共済」JR西労組独自の
共済制度

　家族支援共済は、「不幸な組合員とその家族を作らない」という理念のもと、1997年にＪＲ西労組独自
の共済制度として発足し、共に働く仲間の助け合いとして、突然の不幸に見舞われたご家族を、ＪＲ西労組
の仲間で支援してきました。
　ＪＲ西労組の主たる共済でもある「家族支援共済」に、この機会に是非ご加入ください。
　制度の詳細は、ＪＲ西労組役員にお尋ねください。
※（JR西労組HPからもご覧いただけます）　http://www.jrw-union.gr.jp

募集開始：２０２5年10月10日（金）以降、順次
募集締切：２０２5年11月10日（月） 厳守　

２月期加入募集中！

座長を務める
淵脇副執行委員長 

協約を説明する、中央本部
中村業務・福祉対策部長

近畿統括本部総務分会
福井副執行委員長

近畿統括本部総務分会
新倉執行委員長

大阪支部
水盛執行委員

大和路保線区分会
中村書記長

閉会の挨拶をする
筆野副執行委員長

大阪電力区分会
北平執行委員

中
央
本
部
を
代
表
し
挨
拶
を
行
う

羽
野
中
央
執
行
委
員
長

大阪地方本部執行部を代表し挨拶を行う
禅野地本執行委員長

　

大
阪
地
方
本
部
は
9
月
30
日（
火
）、天
王
寺
ミ
オ
イ
ベ
ン
ト
ホ
ー
ル
に
於
い
て「
2
0
2
5
年

度
中
央
本
部
と
の
対
話
集
会
」を
開
催
し
た
。各
分
会
か
ら
約
1
0
0
名
が
参
加
し
、中
央

本
部
か
ら
は
羽
野
中
央
執
行
委
員
長
、中
村
業
務・福
祉
対
策
部
長
の
2
名
に
出
席
し
て
頂

き
、労
働
協
約
に
関
す
る
説
明
が
行
わ
れ
、参
加
者
か
ら
も
活
発
な
意
見・質
疑
が
出
さ
れ
た
。

　

冒
頭
、禅
野
執
行
委

員
長
が
執
行
部
を
代
表

し
て
挨
拶
し
、●
支
部

大
会
●
分
会
大
会
●
万

博
輸
送
●
賃
金
実
態
調

査
●
福
知
山
線
列
車
事

故
の
事
故
車
両
な
ど
に

つ
い
て
の
課
題
提
起
が

あ
っ
た
。

　

続
い
て
、羽
野
中
央

執
行
委
員
長
か
ら
、●
四
半

期
決
算
●
安
全
●
職
場
で
の

人
間
関
係
●
女
性
役
員
の
登

用
に
つ
い
て
挨
拶
が
あ
っ
た
。

　

次
に
、中
央
本
部
の
中
村
業

務
・
福
祉
対
策
部
長
よ
り
、2

0
2
5
年
度
の
労
働
協
約
改

訂
交
渉
に
関
す
る
説
明
が
行

わ
れ
た
。

　

労
働
協
約
改
訂
交
渉
の
説

明
で
は
、育
児・介
護
に
関
す

る
制
度
の
新
設
及
び
見
直
し
、

勤
務
制
度
の
見
直
し
、エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上
に
つ
な

が
る
勤
続
５
年
及
び
勤
続
10

年
へ
の
激
励
な
ど
、今
年
度

J
R
西
労
組
が
交
渉
で
勝
ち

取
っ
た
成
果
に
つ
い
て
詳
し
く

解
説
さ
れ
た
。

　

ま
た
、書
庫
の
便
宜
供
与

に
関
す
る
見
直
し
、移

転
休
暇
の
取
扱
い
の
見

直
し
、賃
貸
住
宅
補

給
金
申
請
時
の
添
付

書
類
の
見
直
し
、駅
係

員
・
乗
務
員
の
ス
ニ
ー

カ
ー
着
用
に
つ
い
て
も

取
り
上
げ
ら
れ
た
。

　

質
疑
応
答
で
は
、5

名
の
組
合
員
か
ら
次

の
よ
う
な
質
問
が
寄
せ
ら
れ

た
。

1.　

保
存
休
暇
積
み
立
て
日

　
　

数
の
増
加
に
つ
い
て　

2.　
万
博
一
時
金
に
つ
い
て

3.　

資
格
試
験
の
中
身
に
つ
い

　
　

て

4.　

中
型
免
許
取
得
の
労
働

　
　

時
間
に
つ
い
て

5.　

養
育
両
立
支
援
休
暇
の

　
　

乗
務
員
の
扱
い
に
つ
い
て

6.　

総
合
共
済
の
祝
い
金
に

　
　
つ
い
て　

7.　

勤
続
５
年・1０
年
社
員
へ

　
　

の
激
励
に
対
す
る
考
え

　
　

方
に
つ
い
て　

8.　

組
織
統
合
に
伴
う
単
身

　
　

赴
任
に
関
わ
る
手
当
て

　
　

に
つ
い
て　

　

今
回
の
集
会
を
通
じ
て
、活

発
な
議
論
が
交
わ
さ
れ
、労
働

協
約
改
訂
交
渉
な
ど
へ
の
理

解
が
深
ま
り
、組
合
員
間
で
の

情
報
共
有
も
進
ん
だ
。

労
働
協
約
に
つ
い
て
理
解
を
深
め

　 

職
場
の
課
題
な
ど
分
会
代
表
者
か
ら

　
　
　
　  

組
合
員
の
切
実
な
声
を
届
け
る

2025年度中央本部との対話集会開催2025年度中央本部との対話集会開催2025年度中央本部との対話集会開催2025年度中央本部との対話集会開催


